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SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS
VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svencioniy Zigmo Zemaidio gimnazijos (toliau — Gimnazijos) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau vadinama - Taisyklés) reglamentuoja Gimnazijos vidaus darbo tvarka, kurios
tikslas - sukurti mokiniy ugdymuisi palankia darbo aplinka, daryti jtaka darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis ir atliekanciy vidaus administravima, ir mokiniy elgesiui, kad geréty
Gimnazijos bendruomenés ir visuomengés santykiai.

2. Darbo drausme - tai kiekvieno darbuotojo pareiga saziningai dirbti pasirinktoje veiklos
srityje, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, laikytis darbuotoju
saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti Gimnazijos turta.

3. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau -
DK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, Svenéioniy rajono savivaldybés norminiais aktais,
Gimnazijos nuostatais, direktoriaus {sakymais.

4. Sios Taisyklés nustato Gimnazijos bendraja vidaus tvarka, reikalavimus darbuotojy
elgesiui bei darbo ir poilsio laika darbuotojams (administracijai, kitiems darbuotojams,
mokytojams ir neformaliojo ugdymo bureliy vadovams, pagalbiniam ir aptarnaujan¢iam
personalui) ir mokiniams.

5. Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj su
Gimnazija: administracijos darbuotojams, mokytojams ir neformaliojo ugdymo biireliy vadovams,
pagalbiniam ir aptarnaujan¢iam personalui. Taisyklés numatytais atvejais privalomos ir
mokiniams.

6. Gimnazijos darbuotoju pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys, visiSkos
materialinés atsakomybés sutartys, darbuotoju saugos ir sveikatos ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijos. Konkrecias darbuotojy teises ir pareigas nustato ju pareiginiai nuostatai (pareigybiy
apraSymai).

7. Asmuo, priimamas dirbti Gimnazijoje, pasiraSytinai supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais (pareigybés apraSymu).

8. Siy Taisykly nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

Darbuotojai priimami ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu Mokytojy priémimo
ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu (V-1680 2011 m. rugséjo 15 d., Valstybés Zinios, 2011.09.22,
Nr.115) bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykiy sfera.

1. Priimamas i darba asmuo pateikia iSsilavinimo dokumenta, socialinio draudimo
pazyméjima, sveikatos pasa, rekomendacija (-as) (direktoriui prasant), nuotrauka (3x4) (darbo
pazyméjimui).
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2. Priimtam darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas, kurio gavima jis patvirtina parasu
tam skirtame Zurnale:

2.1. Darbuotojas darbo pazyméjima privalo neSiotis ar laikyti darbo vietoje.

2.2. Praradgs ar sugadings darbo pazymejima, privalo apie tai pranesti rastinés vedéjui ne
véliau kaip kita darbo diena. Rastinés vedéjas iSduoda kita darbo pazyméjima.

2.3. Darbo pazyme¢jimo galiojimo terminas baigiasi pasibaigus darbo sutarties terminui,
kuris nustatomas mokyklos kolektyvingje sutartyje.

2.4. I8eidamas i§ darbo, darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su Gimnazija ir grazinti
darbo pazyméjima rastinés vedéjui.

3. Priimami | darba asmenys isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darba, paklusdami mokyklos darbo tvarkos taisykléms.

4 Mokytoju darbo kriivis (pamoky skaicius per savaite) gali keistis dél objektyviy
priezasCiy (pakitus klasiy komplekty skaiCiui, ugdymo planui arba abipusiu mokytojo ir
mokyklos vadovo susitarimu (rastu)).

5.Atleidziant darbuotoja, laikomasi Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso ir kolektyvinés
sutarties nuostaty.

6.Atleidziamas i§ darbo darbuotojas privalo jam priklausanti inventoriy perduoti
direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, atsiskaityti su biblioteka, susitvarkyti reikiamus
dokumentus.

III. MOKINIU ATVYKIMO | MOKYKLA IR ISVYKIMO TVARKA

1. Mokiniai i Gimnazija priimami vadovaujantis priémima reglamentuojanciais teisé€s
aktais, Tarybos patvirtintu mokykly tinklo pertvarkos planu, suderinus su Sven&ioniy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi.

2. Mokiniai { Gimnazija priimami pagal gyvenamaja vieta, atsizvelgiant { savivaldybés
nustatytas Gimnazijos aptarnavimo teritorijas.

3. Gimnazijoje sudaromos salygos stoti ne tik | pirmasias, bet ir | kitas klases.

4. Tévai (globéjai, rupintojai), pageidaujantys, kad vaikas biity iSbrauktas 1§ mokyklos
sarasy, direktoriui privalo pateikti praSyma (vadovaujantis ta pacia tvarka kaip ir praSyma dél
priémimo i mokykla).

5. ISvykstan¢iam mokiniui, atsiskai¢ius su Gimnazija, iSduodamas nustatytos formos
pazyméjimas ar pazyma (vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta Mokymosi
pasiekimy iteisinimo tvarka).

6. Mokiniui i§vykus, jo asmens byla licka Gimnazijoje. Gavus mokyklos, kurioje mokinys
tgsia moksla, praSyma, iSsiunciamos praSomy dokumenty kopijos arba pateikiama Dokumenty
rengimo ir {forminimo taisykliy nustatyto pavyzdzio pazyma apie mokymosi rezultatus.

7. Mokiniai iki 16 mety i§ Gimnazijos sarasy iSbraukiami tik gavus pranesima apie ju
mokymasi kitoje ugdymo jstaigoje ir tévy praSyma. Mokiniai, turintys 16 mety, i§ Gimnazijos
sarasy iSbraukiami, gavus ju praSyma.

IV. KLASIU KOMPLEKTAVIMO TVARKA

1. Kasmet iki einamyjy mety kovo 31 dienos rajono savivaldybés tarybai nustacius klasiy
skai¢iy ir mokiniy skaiciaus vidurki, Gimnazija komplektuoja klases. Iki einamyjy mety rugsejo 1
dienos klasiy skai¢ius ir mokiniy skaicius tikslinamas.

2. Gautus ir rastinéje uzregistruotus priémimo | Gimnazija praSymus jvertina direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir pasitlo , i kuria klas¢ rekomenduojama nukreipti mokini
(pagal galimybes atsizvelgiant | mokiniy skaiciy, uzsienio kalbas, tévy pageidavimus ir kt.).

3. Sprendima apie priémima ir paskyrima i klas¢ priima Gimnazijos direktorius.
Paskyrimas 1 atitinkama klas¢ iforminamas direktoriaus jsakymu.

4. Maksimalus mokiniy skai¢ius Gimnazijos klasése — 30.



V. PATALPU PANAUDOJIMAS

1. Pamokos vyksta kabinetuose, nurodytuose pamoky tvarkarastyje.

2. Mokytojai, atsakingi uz mokomuosius kabinetus, uZztikrina kryptinga kabineto interjero
atnaujinima ir turtinima metodinémis priemonémis.

3. Kabinety ved¢jai privalo laikytis patvirtinty kabineto darbo saugos instrukcijy.

4. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako uz inventoriaus, priemoniy, stendu
saugojima; uztikrina §vara ir tvarka kabinete.

5. Kabinety stendy medziaga turi buti estetiSka ir sistemingai kei¢iama.

6. Uz sporto salés ir sportinio inventoriaus tausojima atsako kultiiros mokytojai.

7. Sporto salés riubines prasidéjus pamokai uzrakina budintis kiino kulttiros mokytojas.

8. Mokiniai sportuoja tik su sportine apranga, | sporto sal¢ ileidziami tik su sportine
avalyne.

9. Laisvu metu sporto salé gali biiti nuomojama pagal sutartis.

10. Akty saléje gali vykti popamokinés veiklos uzsi€émimai.

11. Uz tvarka ir inventoriu Akty sal¢je atsako mokytojas, vedantis ten pamoka, arba
organizatoriai- renginiy metu.

12. Po renginio organizatoriai sutvarko Akty salg.

13. Mokytojuy kambarys — mokytoju poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svara ir tvarka.

14. Visa informacija mokytojams skelbiama skelbimy lentoje, el. dienyne, suderinus su
administracija.

15. Visa informacija mokiniams skelbiama mokiniams skirtoje skelbimy lentoje bei
elektroniniame dienyne.

VI. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA.
PAMOKU TVARKARASTIS, PEDAGOGU KETIMASIS IR
PAVADAVIMAS

1. Pamoky tvarkarasti sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Tvarkarastis I pusmeciui
sudaromas kiekvienais metais iki rugs¢jo 10d., II pusmeciui — iki vasario 5 d. Ji tvirtina
Gimnazijos direktorius.

2. Esant galimybei, mokytojo ligos atveju organizuojamas pamokuy pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos.

3. Gimnazijos vadovams paprasius, neturintis savo pamoky mokytojas pavaduoja sergancio
kolegos pamokas.

4. Mokytojams ir kitiems Gimnazijos darbuotojams draudZiama savo nuoZzitra keisti
pamoky tvarkarasti ir darbo grafika, iSleisti mokinius i§ pamoky { namus.

5. Apie tvarkarasCio pakeitimus mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy
lentoje arba asmeniskai.

6. Metodin¢ diena, mokytojui pageidaujant, gali biiti suteikiama turint ne didesni uz 24
savaitiniy pamoky kriivi.

7. Tvarkarast] sudarantis pavaduotojas ugdymui atsako uz higienos normas atitinkanti
pamoky iSdéstyma mokytojams ir mokiniams.

VII. GIMNAZIJOS PERSONALO DARBO TVARKA.
GIMNAZIJOS VADOVAI

1. Reikalauja, kad Gimnazijos darbuotojai laikytysi Gimnazijos nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir pareiginiy instrukcijy.
2. Organizuoja ugdomaji procesa.



3.Vykdo darbo apskaita.

4. Reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, telkia bendruomeng valstybinei Svietimo
politikai igyvendinti, vykdo ugdymo proceso stebésena, fiksuoja ir vertina stebésenos rezultatus.

5. Skatina kiirybiskai dirbancius darbuotojus.

6. Esant reikalui, skiria drausmines nuobaudas.

7. Sudaro salygas tobulinti ugdymo procesa, skleisti geraja patirti.

8. Neatiduoda dokumenty mokytojams ir mokiniams, iSvykstantiems i§ Gimnazijos, kol jie
neatsiskaito su biblioteka.

9. Sudaro salygas Gimnazijos darbuotoju dalykinés kvalifikacijos kélimui, suteikiant jiems
ne maziau kaip 15 dieny per 3 metus, mokant vidutini darbo uzmokest;. Pagal pedagogu
atestavimo perspektyving programa organizuoja pedagogy atestacija.

10. Pagal galimybe¢ apripina reikiamomis mokymo priemonémis, jrengimais ir tkiniu
inventoriumi.

11. Riipinasi finansiniais iStekliais, Zmoniy sauga darbe.

12. Sudaro salygas darbuotojy ir mokiniy maitinimuisi.

13. Nustatytais terminais iSmoka darbo uzmokest;.

14. Ripinasi darbuotojy poreikiais, uztikrina nustatyty lengvaty taikyma.

15. Tvirtinant darbo kriivi, laikosi klasiy perimamumo ugdymo procese principo, darbo
kriivio apimties juridinio pagristumo. Darbo kriivis neturi virSyti 36 savaitiniy valandy.

16. Direktorius isakymu skiria klasiy auklétojus.

PEDAGOGAI

1. Privalo gerai Zinoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos Svietimo istatyma, Gimnazijos
nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles.

2. Privalo vykdyti ugdymo programas.

3. Turi sistemingai kelti savo kvalifikacija, biiti tinkamo elgesio ir aukStos moralés.

4. GlaudZziai bendradarbiauja su mokiniais, ju tévais (globg¢jais) ir kitais ugdymo procesa
organizuojanciais asmenimis.

5. Atsako uz mokiniy sveikatg ir gyvybés sauga ugdymo procese ir popamokiniy renginiy,
kuriuos organizuoja Gimnazija, metu. Apie suzeista mokini, nelaimingg atsitikima nedelsdami
informuoja Gimnazijos administracija.

6. Mokiniy rudens, Sv.Kalédy ir Sv. Velyky atostogos bei vasaros atostogos,
nesutampancios su darbuotojo eilinémis atostogomis, yra pedagoginio darbuotojo darbo laikas.
Gimnazijos administracija Siuo metu gali skirti ugdomuosius ir organizacinius darbus.

7. Mokytojas atvyksta i darba ne véliau kaip 15 min. iki pirmos pamokos pradzios.

8. Atsako uz irasy teisinguma Gimnazijos dokumentuose.

9. Susirggs nedelsdamas informuoja vadovus apie neatvykima i darba.

10. Vaduojantis mokytojas laiku jveda klasés ir pamokuy vadavimo informacija 1
elektronini dienyna.

11. Pedagogai vertina mokiniy Zinias grieZtai laikydamiesi vertinimo normuy.

12. Kiekvienas mokytojas ripinasi savo dalyko pamoky lankomumu.

13. Neskiria mokiniams uzduociy, nesusijusiy su ugdymo procesu, nesiuntingja i§ pamokuy
{vairiais reikalais (atsineSti sasiuvinio, knygos, sportinés aprangos ir t.t.).

14. Mokiniui neatvykus 1 pamoka be pateisinamos priezasties, mokytojas informuoja klasés
auklétoja.

15. Kino kultiros ir technologiju mokytojai negali iSleisti 1§ pamoky mokiniy,
nepasirengusiy pamokai. Tokie mokiniai privalo stebéti pamoka.

16. Draudziama palikti vienus mokinius kabinete, sporto saléje, dirbtuvése.

17. Visi mokytojai privalo dalyvauti mokytoju tarybos posédziuose ir susirinkimuose.

18. Mokytojai dalyvauja metodinio darbo grupése, iesko inovaciju, dalijasi pedagoginés
veiklos patirtimi, ieSko darbo turini ir jo kaita atitinkan¢iy pedagoginés veiklos formy ir metody.
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19.Teikia pasitilymus organizuojant Gimnazijos veikla, dalyvauja Gimnazijos savivaldoje.

20. Bendradarbiauja su kolegomis, abipusiu susitarimu stebi vienas kito darba.

21. Kasmet privalo pasitikrinti sveikata.

22. Privalo laikytis darbo saugos.

23. Visi mokytojai {vertinimus raSo elektroniniame dienyne.

24. Rasomuosius darbus grazina ne véliau kaip po savaités. | dienyna pazymiai jvedami ta
diena, kada buvo rasytas darbas.

25. Organizuodamas mokiniy ekskursija, turistini zygi, iSvyka, mokytojas Gimnazijos
direktoriui pateikia renginio apra$a bei mokiniy sarasa, praveda saugos instruktazus.

26. Po pamokos mokytojas atnesa i mokytojy kambar; rakta kabineto, kuriame vedé
pamoka.

KLASIU AUKLETOJAI

1. Laisvai renkasi ugdymo metodus, priemones, renginius, kartu su mokiniais planuoja
ugdymo procesa.

2. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratija, puoseléja dorove, sveika
gyvensena.

3. Palaiko rySius su mokiniy tévais (glob¢jais), domisi mokiniy socialinémis gyvenimo
salygomis, sveikata. Tiria mokiniy pomégius, polinkius, interesus.

4. Palaiko rySius su dalyky mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius, turin¢ius
itakos ugdymo procesui.

5. Veda klasés mokiniy tévy susirinkimus ne re¢iau kaip karta per pusmeti.

6. Tvarko mokiniy asmens bylas, kitus klasés dokumentus, nuolat stebi klasés pazanguma
ir lankomuma.

7. Pazymi el. dienyne praleisty pamokuy priezastis, patikrina tévy doméjimasi savo vaiky
ugdymu, pazanga ir kt.

8. Po posédzio per savaitg supaZindina tévus su pusmecio pazymiais, informuoja
individualiai nedrausmingo ar blogai besimokancio mokinio tévus. Jei mokinys palickamas kartoti
kurso, Salinamas 1§ Gimnazijos ar gavo papildomus darbus, tévai informuojami pasiraSytinai.

9. Reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas iki 3 dieny, atneSty rastiSka tévu
paaiskinima. Tévai praleistas vaiky pamokas gali pateisinti ir praneSimu elektroniniame dienyne.
Jei mokinys praleido daugiau nei 3 dieny pamokas, jis privalo atnesti gydytojo paZyméjima.

10. Supazindina mokinius su saugaus eismo, darby saugos taisyklémis.
11. Organizuoja klasés mokinius savitvarkai, budéjimui.
12. Dalyvauja klasiy auklétojy susirinkimuose.

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

Darbuotojai uz labai gera savo pareigy vykdyma, ilgametj ir nepriekaistinga darba, aktyvy ir
veiksminga dalyvavima bendruomenés veikloje, aukstus vienkartinius pasiekimus, Gimnazijos
vardo garsinima ir atstovavima Gimnazijai mieste, regione, Salyje ir uZsienyje gali biiti skatinami.

1. Darbuotoju skatinimas:

1.1. Zodiné padéka, pagyrimas.

1.2. Viesa padéka rastu (padékos rastas).

1.3. VieSas pasiekimo/y pristatymas bendruomenei tiesiogiai, Gimnazijos stenduose ir/ar
svetainéje.

1.4. Prizai ir dovanos (esant 1éSuy.;

1.5. Vienkartinés iSmokos/premijos (esant 1¢Sy, LR Vyriausybés nustatyta tvarka).

1.6.Rekomendacija atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai.

1.7.Rekomendacija apdovanoti auksStesniy institucijy padékos rastais.
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1.8. Nemokamos edukacinés kelionés ar iSvykos lengvatinémis salygomis (dalinai
mokamos).

1.9. Pirmumo teis¢ kvalifikacijos tobulinimui uzsienyje MK 1¢Somis.

1.10. Taikomi aukstesni nei vidutiniai koeficientai (esant 1éSy, jstatymy nustatytose ribose).

2. Darbuotojy drausminimas:

2.1. Darbuotojo ir vadovo pokalbis.

2.2. Nuobaudos:

2.2.1. Nusalinimas nuo darbo, nemokant darbo uzmokescio.

2.2.2. Pastaba.

2.2.3. Papeikimas.

2.2.4. Grieztas papeikimas.

2.2.5. Atleidimas i§ darbo.

3. Uz viena darbo drausmés pazeidima taikoma tik vien drausminé nuobauda.

4. Pries skiriant drausming nuobauda, vadovai turi pareikalauti i§ pazeidéjo pasiaiSkinimo
raStu. Su nuobauda darbuotojas supazindinamas jam pasiraSant. Jei asmuo atsisako pasirasyti,
surasomas atsisakymo aktas, dalyvaujant liudytojams.

5. Drausminés nuobaudos galiojimas — vieneri metai. Jos galiojimas gali buti panaikintas, jei
darbuotojas gerai ir saZiningai dirba. Drausminés nuobaudos galiojimo metu skatinimo priemones
darbuotojui neskiriamos.

IX. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

Sios taisyklés nustato mokiniy elgesi prie§ pamokas, pamoky ir pertrauky metu, bendrasias
taisykles dél narkotiniy, psichotropiniy medziagy, alkoholio vartojimo, rikymo bei kity
pazeidimy, mokiniy drausminimo ir skatinimo priemones.

Mokiniai privalo:

1. Laikytis Lietuvos Respublikos istatymy, Gimnazijos nuostaty, mokinio elgesio taisykliy.

2. Gerbti savo tévus, kitus Seimos narius, kultiiringai elgtis ir pagarbiai bendrauti su
mokytojais bei kitais bendruomenés nariais.

3. Laiku atvykti { Gimnazija, nevéluoti { pamokas.

4. Ateiti 1 Gimnazijq Svariai ir tvarkingai apsirengus.

5. Gerbti kity Gimnazijos mokiniy teis¢ mokytis.

6. Pamokose ar kituose uzsiémimuose turéti vadovélius, sasiuvinius ir kitas biitinas mokiniui
mokymosi priemones; kruops¢iai dirbti individualiai ar grupése vadovaujant mokytojui ir
savarankiskai.

7. Buti drausmingi, stropiai ir saZiningai mokytis, ugdytis savarankiSko darbo jgiidZius.

8. Tausoti vadovélius. Pasibaigus mokslo metams, grazinti vadovélius auklétojams (3-4
gimn. klasés mokiniai — bibliotekai), knygas — bibliotekai. Pamete bibliotekos knyga, privalo
nupirkti nauja. Vietoje pamesto vadovélio privalo grazinti nauja vadovelj.

9. Tausoti Gimnazijos turta, taupyti elektra, vandeni, $iluma. Sugadinta inventoriy
suremontuoti, nupirkti nauja arba atlyginti nuostolius.

10.Zinoti ir laikytis saugaus darbo ir elgesio, priesgaisrinés saugos bei keliu eismo taisykliy.

11. Budéti mokykloje: klaséje, koridoriuose, valgykloje.

12. Visy dalyky sasiuvinius tvarkyti pagal vieningus Gimnazijos reikalavimus.

13. Kepures, paltus ir striukes palikti ribin¢je.

14. Laikytis higienos taisykliy.

15. Kasmet iki rugséjo 10d. pasitikrinti sveikata.

16. Kasdien pasitikrinti elektroniniame dienyne informacija, ivertinimus, pagyrimus ir
pastabas, praneSimus.

17. Laisva laika — pamoka (nesant mokytojo, ,langas“) panaudoti saviSvietai,
visuomeniniam darbui, netrukdant kitiems.
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18. Aktyviai dalyvauti popamokinéje veikloje, savitvarkoje, ugdyti savo pilietinius
isitikinimus.

19. Vykdyti savivaldos organy nutarimus, Gimnazijos vadovy ir mokytoju nurodymus,
direktoriaus jsakymus ir motyvuotus reikalavimus.

20. Garsinti Gimnazijos varda mieste, respublikoje ir uzsienyje.

X. MOKINIAMS DRAUDZIAMA

Mokiniams draudziama:

1. Rikyti, vartoti ar platinti riikkalus, alkoholinius gérimus, narkotikus, psichotropines
medziagas Gimnazijoje ir jos teritorijoje.

2. Nesiotis 1 Gimnazija prabangos daikty, daikty smurtui pries kitus (ginkly, peiliy,
kastety, sprogstamy medziagy, duju balionéliy, lazdy ir pan.), tableciy/vaisty, jei jie néra
paskirti gydytojo.

3. Atsinesti 1 Gimnazija garso iraSus, literatiira, laikras¢ius, zurnalus ir kitus leidinius,
kurie tiesiogiai skatina ar propaguoja Ziaury elgesi, smurta, pornografija.

4. Naudoti psichologini ar fizini smurta prie§ mokytojus, bendramokslius, mazesnius ir
silpnesnius.

5. Trukdyti pamoky metu kitiems mokiniams mokytis, o mokytojams dirbti.

6. Vartoti necenziirinius Zodzius.

7. Nesiotis daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu.

8. Pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy.

9. Siukslinti Gimnazijoje ir jos teritorijoje.

10. Zaisti azartinius zaidimus, organizuoti nelegalius mainus, prekyba.

11. Palikti pinigus rabinéje.

12. Naudotis pamokose mobiliaisiais telefonais ar kitais mobiliais jrenginiais (jie turi biti
i§jungti), jei to neleidzia pamoka organizuojantis mokytojas.

13. Praleisti pamokas ar i$eiti i jy be pateisinamos ir rimtos priezasties.

Mokiniy teises ir kitas pareigas numato Gimnazijos nuostatai.
Nesilaikantiems gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos ir mokiniy elgesio taisykliy, tatkomos
drausminimo priemones.

XI. POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS
MOKINIAMS

1. SprendZiant mokinio elgesio problemas bei taikant poveikio priemones turi buti
vadovaujamasi Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams (LR $vietimo ir mokslo ministro isakymas 2012-08-28 Nr. VV-1268).

2. Gimnazijos darbuotojas, siekdamas uztikrinti Gimnazijos bendruomenés nariy ir (ar)
aplinkiniy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis iy veiksmuy:

2.1. Pakeisti mokinio ugdymosi vieta.

2.2. Iskviesti Gimnazijos direktoriy ar jo pavaduotoja ugdymui, socialini pedagoga,
psichologa.

2.3. Organizuoti mokinio daikty patikrinima.

2.4. Panaudoti pagristus fizinius veiksmus.

3. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti { mokinio specialiuosius
ugdymosi poreikius, jo sveikatos biklg, psichologing savijauta ir kitas poveikio priemonés
parinkimui ir taikymui svarbias aplinkybes.

4. Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai Gimnazija yra iSnaudojusi visas
kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti individualts
pokalbiai su mokiniu ir jo tévais (glob¢jais, rupintojais) arba bent vienu i$ jy ir kitos priemones) ir
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jos nedavé laukiamy rezultaty, i$skyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro Zala ar kelia
realy pavoju jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais atvejais 1
mokinio padarytus Gimnazijos tvarkos taisykliy, mokinio elgesio normy ir (ar) mokymo sutarties
nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemong turi buti nedelsiant informuojamas
Gimnazijos direktorius ar jo pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas, psichologas, mokinio
tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i$ ju, taip pat, esant butinybei, savivaldybés vaiko
teisiy apsaugos skyrius ir (ar) teritoriné policijos istaiga.

6. Mokiniui pritaikyta poveikio priemong ir mokyklos darbuotojo veiksmus mokinio
atzvilgiu privalu fiksuoti rastu drausmés pazymoje.

7. Gimnazijos darbuotojas, itargs, kad mokinys mokykloje ar jos teritorijoje vartoja
narkotines, psichotropines, kitas psichika veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo Siy
medziagy, turi vadovautis Vaiky, vartojanciy narkotines, psichotropines, kitas psichika veikiancias
medZziagas nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmy sekos.

8. Ugdymosi vietos pakeitimas:

8.1. Ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio
elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu.
socialinio pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba.

8.3. Mokinio ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §i sprendima priémusio
mokytojo pamokos trukmei. Esant bitinybei, $ios priemonés taikymo trukmé gali bati pratgsiama
gimnazijos direktoriaus ar pavaduotojos ugdymui sprendimu, atsizvelgus i prizitir¢jusio mokini
pakeitus jo ugdymosi vieta arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacija, taciau ne ilgiau kaip
iki tos dienos pamoky pabaigos.

9. Gimnazijos direktoriaus iSkvietimas:

9.1. Gimnazijos darbuotojas gali iSsikviesti direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, socialini pedagoga, psichologa, kad padéty nutraukti netinkama mokinio ar mokiniy
grupes elgesi.

9.2. Gimnazijos direktorius ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas,
psichologas tarpininkauja sprendZiant mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat
padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei
pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) sprgsti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo
poveikio priemoniy taikyma mokiniui(-iams).

10. Mokinio daikty patikrinimas:

10.1. Jeigu Gimnazijos darbuotojui kyla pagristy itarimy, jog mokinys gali turéti
draudziamy daikty, jis nedelsdamas apie tai informuoja Gimnazijos direktoriy arba jo pavaduotoja
ugdymui.

10.2. Gimnazijos darbuotojas ir (ar) m vadovas arba jo pavaduotojas ugdymui turi teis¢
prasyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali biiti tikrinami negavus jo
sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant.

10.3. Jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi
dalyvauti maziausiai du Gimnazijos darbuotojai, vienas i§ jy —direktorius arba jo pavaduotojas
ugdymui, kitas asmuo- mokytojas arba soc. pedagogas. Paaiskéjus, kad mokinys turi draudziamy
daikty, apie tai nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i$ ju
ir, esant biitinybei, teritoriné policijos istaiga.

10.4. Jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty
turéjimo nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i§ ju ir jie
kvieCiami atvykti 1 mokykla. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat
esant biitinybei, apie itarimus dé¢l draudziamuy daikty tur€jimo nedelsiant informuojama teritoriné
policijos istaiga.

10.5. Kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys turi buti

v —



11. Pagristi fiziniai veiksmai:

11.1. Gimnazijos darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik
tais atvejais, kai siekiama:

11.1.1. Apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su) zalojimo.

11.1.2. Uzkirsti kelia ir (ar) nutraukti smurtini mokinio elgesi prie§ kitus mokinius,
Gimnazijos darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis.

11.1.3. Neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésmg jo paties ar
Kity asmeny saugumui.

11.1.4. Nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja i zodinius
Gimnazijos darbuotojo paliepimus jas nutraukti.

11.1.5. Nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka.

11.1.6. Atskirti mokini, griaunantj bendra klasés tvarka ar mokyklos rengini, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant ji i§ patalpos (pavyzdziui,
klasés, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i$ klasés pasalintas mokinys atlicka mokytojo
Svietimo pagalba. Gimnazijos renginio metu pasalintas mokinys turi biiti prizitrimas direktoriaus
pavaduotojo ugdymui ar socialinio pedagogo, psichologo, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio
elgesys (pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokini
pasiima jo tévai (globé¢jai, riipintojai) arba bent vienas i§ juy, iSskyrus atvejus, kai del objektyviy
priezasCiy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavima tévams (globé&jams,
ripintojams) arba bent vienam i$ jy néra tikslinga.

12. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp mokiniy gresiant
potencialiam atviram ju konfliktui, stovéjimo prieS mokini, siekiant uzkirsti kelig pavojingam
mokinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelia prie lango, jei mokinys grasina i$Sokti, ar
pan.), vedimo paémus uz rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant mokinio veiksmus.
Mokinio sulaikymas gali buti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama
nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos;
kai siekiama nutraukti mokinio save zalojanti elgesi, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys
nurims, ir pan.).

13. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

13.1.  Mokinj(-ius) laikant uz rankos(-u), sudarant rata, zaidziant zaidimus.

13.2. Mokinj vedant uz rankos.

13.3. Guodziant mokini.

13.4. Pasveikinant mokinj.

13.5. Padedant neigaliam mokiniui.

13.6. Mokant mokinj groti instrumentu, Sokti.

13.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

13.8. Rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones.

13.9. Teikiant pirmaja pagalba.

14. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudZiamais ir traktuojami kaip smurtas
mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

14.1.  Naudojami kaip bausmé.

14.2. Naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg.

14.3. Naudojami siekiant sukelti vaikui skausma.

14.4. Naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.

15. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir sveikatai.

16. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy bitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam bitinam laikotarpiui
principu.
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XII. MOKINIU SKATINIMAS

1. Gerai ir labai gerai besimokantiems mokiniams direktoriaus jsakymu pusmecio
pabaigoje reiskiama padéka.

2. Olimpiady, ivairiy konkursy nugalétojai ir labai gerais pazymiais mokslo metus uzbaige
mokiniai apdovanojami Padékos rastais.

7. Moksleiviams gali buti taikomos ir kitos skatinimo priemonés:

2.1. Pagyrimas, zodiné padéka.

2.2. Atminimo dovanos, prizai (esant 1éSy).

2.3. Nemokamos kelionés ar iSvykos lengvatinémis salygomis (i$ dalies mokamos).

2.4. VieSas bendruomenés informavimas apie pasiekimus: pasirodymas bendruomenei;
pristatymas Gimnazijos stenduose ir/ar svetainéje.

XIII. MOKINIU MAITINIMAS

1. Mokinius ir Gimnazijos darbuotojus maitina valgyklos darbuotojai pagal pasiraSyta
sutartj.

2. Darbuotojai ir mokiniai aptarnaujami nuo 8% iki 15%val.

3. Pavalge mokiniai ir darbuotojai nunesa indus i jiems skirta vieta.

4. Pagal Svietimo skyriaus skiriamas léSas organizuojamas socialiai remtiny mokiniy
maitinimas.

XIV. PAGALBINIS IR APTARNAUJANTIS PERSONALAS

1. Vadovaujasi Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprasyme
nurodytas funkcijas.

2. Vykdo  Gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy pavedimus ir atsiskaito uz veiklos
rezultatus.

3. Laikosi darbo saugos reikalavimuy.

4. Uz netinkama pareigy atlikima atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés, suderintos su darbuotojuy atstovais, Gimnazijos taryba,
galioja Svencioniy Zigmo Zemaiéio gimnazijoje nuo ju patvirtinimo datos.

2. Visi darbuotojai ir mokiniai turi buti supaZindinti su Siomis Taisyklémis pasirasytinai, jOS
skelbiamos vieSai Gimnazijos svetaingje.

3. Uz S§iy Taisykliy nevykdyma darbuotojams ir mokiniams skiriamos drausminés
nuobaudos.

4. Klausimus, susijusius su $iy Taisykliy taikymu, tikslinimu, keitimu sprendzia Gimnazijos
vadovai, taip pat Gimnazijos taryba ir kitos savivaldos institucijos savo igaliojimy ribose.




