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SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmoke¢jimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Svenéioniy Zigmo Zemai¢io gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy
mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198, 2018 m. birzelio 29 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XI11-198 2, 3, 4,7,8,14,17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu, 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo® ir
2016 m. rugse¢jo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 (su galiojanciais pakeitimais pagal suvesting redakcijg nuo
2019-07-27 iki 2019-12-31), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pavaduotoja ugdymui, rastinés vedéja.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.
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6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.
Darbo laiko rezimas nustatomas pagal DK 113 straipsnio 2 d. 3 p.

8. UZ einamajj ménesj kiekvieno ménesio 26-29 dienomis uzpildytas ir atsakingy asmeny
pasirasytas darbo laiko Ziniaratis pateikiamas Svencioniy rajono savivaldybés administracijos
BiudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos skyriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo
laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai
jiformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas pagal nustatyta
ménesinj atlygj (mokslo metams pagal bendruosius ugdymo planus).

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

10. Svencioniy Zigmo Zemai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy pareigybiy
lygiai yra:

10.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu; psichologas.
A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i§silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu taip pat mokytojy
pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, logopedas, spec. pedagogas,
socialinis pedagogas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety: direktoriaus
pavaduotojas tkiui, bibliotekos vedéjas, vyr. viréjas;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesine kvalifikacija: mokytojo padéjéjas, rastineés vedéjas, vir¢jas, elektrikas, vairuotojas,
informaciniy technologijy sistemy administratorius, duomeny baziy specialistas;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai: santechnikas, budétojas, rubininkas - budétojas, darbininkas, virtuvés pagalbinis
darbininkas, kiemsargis, valytojas.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas, pareigybiy skaicius
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

11.1 biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant | salyginiy klasiy (grupiy)
skaiiy ir dydj, nustatytus pagal mokymo 1&Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

11.2 vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydj.
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11.3 Gimnazijos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos vadovo
pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pareigybiy apraSymo metodika.
Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraS§ymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

11.4 Svencioniy Zigmo Zemai¢io gimnazijos darbuotojy pareigybiy saragai, lygiai, jy darbo
apmokéjimo koeficientai patvirtinami direktoriaus tvarkomuoju dokumentu, naudojantis Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei.

11.5 Su pareigybiy apraSymais, darbo apmokéjimo koeficientais Gimnazijos darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai, d¢l darbo apmokéjimo koeficienty sulygstama darbo sutartyje.

11.6 Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo aprasas derinamas su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis.

11.7 Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

13. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

14. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose,
auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laika) pateikiama Sio Apraso 3 priede (Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo
pakeitimo jstatymo 3 str. 7p.).

' V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio
dydzio.

16. Gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji
dalis:

16.1. gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviaja dalj bei darbo apmokéjima nustato
steigéjas;
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16.2. gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

17. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
galiojancio jstatymo nuostatas ir Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, mokykly
vadovus, jy pavaduotojus ugdymui, nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad biudzetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pra¢jusio
ketvir€io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

18. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo 5 Str.
(8 str. pakeitimas)) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

19. Gimnazijos darbuotojy (B lygio pareigybés): direktoriaus pavaduotojo tikiui, bibliotekos

vedéjo, skaityklos vedéjo, informaciniy technologijy sistemy administratoriaus, vyr. viréjo pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda ( Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 priedo
pakeitimai: Nr. X111-745, 2017-11-16, paskelbta TAR 2017-11-23, i. k. 2017-18513).

20. Gimnazijos darbuotojy (C lygio pareigybés): mokytojo pad¢jéjo, rastinés vedejo, vir¢jo,
operatoriaus duomeny baziy specialisto, elektriko, vairuotojo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 2 priedg (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 4 priedo pakeitimai: Nr. XIII-745, 2017-11-16, paskelbta
TAR 2017-11-23, i. k. 2017-18513), atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

21. Gimnazijos darbininky (D lygio pareigybés): laboranto, darbininko (staliaus), virtuvés
pagalbinio darbininko, santechniko, riibininko, kiemsargio, valytojo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

22. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius atsizvelgdamas j gimnazijai skirtas
1é8as ir tvirtina jsakymu.

23. Pareigybiy saradai derinami su Svencioniy rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Svencioniy rajono savivaldybés
taryba.

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS
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25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 3 prieda, atsizvelgiant ] gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

. VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
i8skyrus Apraso 30 punkte nurodytus atvejus.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbag metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

31. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokejimo aprasa, jvertings gimnazijos darbuotojy pragjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

35. Kulturos ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziiiros
specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiros ir
meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty, Svietimo
Jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

36. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigos vadovams — iki kovo 1 dienos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi



Vyriausybeés ar atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsizvelgdami
1 metinio veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
nustato metines uzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba
susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei
veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus ] pareigas
biudzetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu biudZetinés
Jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas ] pareigas naujai ketveriy mety kadencijai,
Svietimo jstaigos vadovas — penkeriy mety kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja
einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.
Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadovg, dirbantj pagal darbo sutartj, iki einamyjy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos,
Svietimo jstaigos vadovui — iki kity mety kovo 1 dienos. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova i pareigas priimancio asmens
ir biudzetinés jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.( Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 str.3 dalies pakeitimas)

37. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, $vietimo jstaigos vadovy — iki kovo 1 dienos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo jvertina biudzetiniy
istaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, dirbancius pagal
darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau negu
6 ménesiams), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto $io straipsnio
2 dalyje, nustatyta tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy mety
veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés
jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§
eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendimg jgalinant] biudZetinés
istaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutart], atleisti 1§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo
sutart] per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iseitinés
1Smokos.( Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 14 str. 4 dalies pakeitimas)

38. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

39. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pragjusius kalendorinius metus dirbo gimnazijoje.
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40. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, jvertings biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo iS§vadg biudZetinés jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo iSvada biudzetinés jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$§vadg biudZetinés jstaigos vadovui su sitlymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada biudZetinés jstaigos vadovui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas. (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio punkto pakeitimai: Nr. X111-1395,

2018-06-29, paskelbta TAR 2018-07-04, i. k. 2018-11323)

41. BiudZetinés jstaigos vadovas, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitlymams dél Sio straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja vienerius metus. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovas priima motyvuota sprendima
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

42. Biudzetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

43. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

44. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

45. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

45.1. uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

45.2. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje (Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalis)
nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

45.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.;

45.4. vz laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

45.4.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSkg dirbta laikg pagal turima
kvalifikacija;

45.4.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
salygomis dirbtg laika.
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46. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

47. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 45.1 ir 45.3 - 45.4 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

48. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.( Uz darbg poilsio arba §venc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj
kita poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokestj. UZ virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio.)

49. Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau
kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklag. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokescéiui skirty 1&8y. (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 12 str.)

50. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

51. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS

MATERIALINE PASALPA
52. Materialinés pasalpos:

52.1. gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1&Sy;

52.2. mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty leéSy gali biiti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

53. Materialing paSalpa gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos vadova, skiria
gimnazijos direktorius i§ gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos vadovui materialing paSalpa skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ gimnazijai skirty lesy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

54. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:
54.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);
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54.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

55. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

5 _ XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

56. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmajg ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 17-
19 dieng mokamas avansas, uz antraja ménesio pus¢ — kito ménesio 612 dienomis.. Avanso suma
negali virSyti 50% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo
arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Uz gruodzio ménesio II pus¢ darbo
uzmokestis iSmokamas iki gruodzio 31 d., esant pakankamai asignavimy. Darbuotojo prasymu darbo
uzmokestis uz ménes;j gali buti mokamas vieng kartg — kito ménesio 612 dienomis.

57. Atsizvelgiant i galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

58. Sudaryta Ziniarastj pasiraso Gimnazijos direktorius ir atsakingas asmuo.

59. Darbo uzmokestis yra iSmokamas pervedant pinigus j jy asmenines saskaitas bankuose,

su kuriais gimnazija sudariusi sutartj.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

60. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

61. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14
Identifikacinis kodas 2017-10021, jsigalioja 2017-07-01) , suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

62. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR,
2017-06-14 ldentifikacinis kodas 2017-10021, jsigalioja 2017-07-01). Darbuotojams iki 18 mety,
invalidams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba vaikg invalida, iki jam sueis
16 mety — 25 darbo dienos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d.
Nr. 496).

63. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

64. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas,
2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496) suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta
pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sara$a —Svietimo ir mokslo ministro
2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

65. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496).
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66. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

67. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

68. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14 Identifikacinis kodas
2017-10021, jsigalioja 2017-07-01).

69. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

70. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

71. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui
prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo meénesio darbo uzmokesciu.

72. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

73. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

74. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieZiiiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

76. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

78. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

79. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2020 m. sausio 1 d.

SUDERINTA

Svenéioniy Zigmo Zemaicio gimnazijos
Profesinés sgjungos pirmininko

2019 m. gruodzio 31 d. suderinimo rastas
Nr. P-5
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Svenéioniy Zigmo Zemai&io gimnazijos
darbo apmokéjimo apraso

1 priedas

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -

L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ) .

iki 2 2 iki5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
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Svencioniy Zigmo Zemaicio gimnazijos
darbo apmokéjimo apraso

2 priedas

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 1ki 5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,0-5,83

4,03-5,94

4,06-6,16

4,08-7,7
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Svenéioniy Zigmo Zemaicio gimnazijos
darbo apmokéjimo apraso
3 priedas

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE) DARBO KRUVIO SANDARA
| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 ntio dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 10
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy,
deél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokykly direktoriaus pavaduotojams ugdymui:

2.2.1.dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus.

3. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

4. Bendrojo ugdymo, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj
metinj mokiniy skai¢iy. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaifiuojamas sudéjus praéjusiy
mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiiy ir §ig sumg padalijus 1§ to laikotarpio
ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas
sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §] bendrg skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny,
kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. ] mokiniy skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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) 11 SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

5. Mokytojy , neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁkaginé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 [ kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 642 | 644 | 65 | 662 | 68 | 68 | 689
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 754 | 768 | 792 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 858 | 872 | 894 | 898 9,02
ekspertas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

6.1. didinami 1-15 procenty:

6.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymaosi poreikius (1-10 kontaktai per savaite - 1%, 11-26 kontaktai per savaite - 2%,
27-47 kontaktai per savaite - 3%, 48-73 kontaktai per savaite - 4%, 74-104 kontaktai per savaite - 5%
ir t.t.) pagal turimas lésas;

6.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;

6.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

7. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 6 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

10. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.
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11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg
sudaro:

11.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (i$skyrus
ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

11.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

12. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenei aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasiiilymus.

13. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai N
o : A susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti -
.. .. profesiniu .
Pareigybe pamokoms, mokiniy e IS viso
. tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams .
- . .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

14. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
socialinés apsaugos ir darbo ministru.

15. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal §io
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priedo 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

16. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg nustato
biudZetinés jstaigos vadovas pagal Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr.V-186.

17. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, apskai¢iuojamos (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
dalykas ne daugiau
12-20 21 ir daugiau
kaip 11*
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 47 50 53
1.2.4. Matematika 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultira,
kiti dalykai 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo 40 42 44

18. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

19. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kravio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

20. Nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
darbuotojas gali atlikti namuose pagal laisva darbo grafika. Uz darby, atliekamy namuose sauga,
atsakingas pats darbuotojas. Toks darbas turi bati atliekamas nuo 6.00 val. iki 22.00 val. laisvu nuo
kity funkcijy atlikimo metu.
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11 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Gimnazijoje dirbancio specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé

- nuo daugiau | nuo daugiau . .
ki3 | laip3iki 10 | kaip 10 iki 15 | 9daugiaukaip 15

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau

kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

22. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

22.1. didinami 5 procentais:

22.1.1. teikiantiems specialigja pedagoginge pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;

22.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagoging pagalbg mokyklinio
amziaus vaikams bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté;

22.3. gali buti didinami iki 20 procenty del veiklos sudétingumo dirbant su mokiniais,
turinciais jgyty ar jgimty dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

22.3.1. esant 5-20 mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
5 procentais;

22.3.2. esant 21-30 mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
10 procenty;

22.3.3. esant 31-40 mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
15 procenty;

22.3.4. esant 41 ir daugiau mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

23. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 22 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti §io priedo 22 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
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24. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite
yra 23 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiantiems ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams)pasirengusiems
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

IV SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
. pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe -
nuo daugiau dauai daudiau Kai
iki 3 kaip 3 iki nuo daugiau augiau kaip
10 kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
SO(:laIlr)!s ped_agogas, ketvirtos 5,89 6,06 6,13
kategorijos psichologas
Vyvrgsny5|s soc‘lglmls‘pedagogas, 6.55 6.63 6.83
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedz_i_gogas_ metodininkas, 714 7.29 7.48
antros kategorijos psichologas

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
5-20 procenty socialiniams pedagogams,

26.1. didinami
psichologams, dirbantiems:

psichologo asistentams,

26.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
26.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.3. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

26.1.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

26.2. didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, Svietimo pagalbos tarnyby
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams,

socialiniams pedagogams, dirbantiems su

vaikais;

26.3. gali buti didinami iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo dirbant su mokiniais,
turinciais jgyty ar igimty dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
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26.3.1. esant 5-20 mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
5 procentais;

26.3.2. esant 21-30 mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
10 procenty;

26.3.3. esant 31-40 mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
15 procenty;

26.3.4. esant 41 ir daugiau mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

27. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
26 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo Kkriterijai nurodyti Sio priedo 26 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

28. Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

V SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO III IR
IV SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

29. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty (mokytojy padéjéjy) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
(metais)

iki 10 5,95

10-15 6,65

daugiau kaip 15 7,35

30. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorijg — 30
procenty, uz metodininko kvalifikacing kategorijg — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos
mokiniui specialistams:

31.1. didinami 5-10 procenty:

31.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.3. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

31.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

32. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 31 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo
Kriterijai, nurodyti S§io priedo 31 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.




